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MAROQUINERIE |  Merlines | i Maroquinerie du
: . . i EPIDAURE26 : EPIDAUREG64 : EPIDAURE 72 :
DES ORGUES i Maroquinerie URE 26 URE® v i Paysd'Orthe

Indicateur relatif a I'écart de rémunération i non concerné

i non concerné i

Indicateur relatif a I'écart de taux d'augmentations
individuelles (hors promotion pour les + 250 salariés)

35/35 i 25/35 35/35

non concerné : non concerné 15/15 15/15 non concerné : non concerné non concerné 15/15 non concerné

Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié

d'une augmentation dans I'année suivant leur retour 15/15 15/15 15/15 0/15 non concerné 15/15 15/15 15/15 15/15
de congé maternité H i H i H H
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Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-

représenté parmiles 10 salariés ayant percu les plus 10/10 5/10 0/10 10/10 5/10 5/10 10/10 5/10 10/10
hautes rémunérations ; : : i : : ; :

Note Globale de I'index 99/100 non calculable 88/100 70/100 non calculable 74/100 99/100 74/100 86/100

Objectif de progression pour la société Maroquinerie des Orgues concernant la déclaration au titre de I'lannée 2023

Indicateur relatif a I'écart de taux d'augmentations individuelles :

La Maroquinerie des Orgues se fixe pour objectif d'obtenir dans la mesure du possible, une amélioration sur I'index relatif aux écarts d'augmentations individuelles en réduisant annuellement les écarts d'augmentation entre les femmes
et les hommes non justifiés, qui ne reposeraient pas sur des criteres objectifs et pertinents, de maniéere a assurer, pour un méme travail, I'égalité des augmentations entre les femmes et les hommes.
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